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Président Commission F | F F | F | F | F | F | 5K | F
Commissaires Commission
Chef de cabinet du Président Son groupe
- — 0.7K| F |15K| F | F | F F
Vice-présidents Direction générale
Directeur exécutif- Recours Direction générale
Directeur général Sa direction N
Directeur général régional/ Directeur Régional Sa région N
Directeur Son groupe 0.7K 15K C F F F
Greffier (direction générale des recours) Son groupe C
Directeur de district Son groupe C
Level IV
Gestionnaire Son groupe
Chef Son groupe
— 0.7K 15K| C F F
Chef d'équipe Son groupe
Chef de cabinet du Commissaire Son groupe
Agent d'administration Son groupe
0.7K
Agent d'administration régional Son groupe
Pouvoirs spéciaux
Formation et pelfecuonnemem Canada
Administrateur en chef des opérations
(Directeur général, direction de programmes | Fond renouvelable| F 1.5K| C F F F F 5K F
d'apprentissage )
Directeur - Services intégrés Fond renouvelable C|F|F F F | 5K F
Chef - Services financiers Fond renouvelable C|F|F F F | 5K F
Chef - Services généraux et administratifs | Fond renouvelable F F 5K F
Agent d'achats et des magasins Fond renouvelable F F | 5K F
orporate ement B
Vice-président ministériel F 5K F 25K
Directeur Général- Finance et administration ministériel 5K F 25K
Directeur - Division de I'administration ministériel 5K F
Agents des achats et de marchés de service ministériel 5K 0
Directeur - Division des opérations comptables ministériel F
Agents financiers - Opérations comptables ministériel F
Commis financiers- Opérations comptables ministériel F
Directeur - Division de la gestion financiére ministériel F
Agents financiers - Gestion financiere ministériel F
Adjoint administratif - Gestion financiere ministériel F
Directeur général - Ressources humaines ministériel
Directeur - Services des ressources humaines ministériel
Chef, Agent senior, Conseiller - Rémunération . .
ministériel
et avantages s UX
Définitions:
Niveau |
Président- Un poste a la Commission de la fonction publique. Pleins pouvoirs assujettis a toutes les restrictions
Niveau Il imposées par le CT et la CFP.
Commissaires, vice-présidents, Directeur exécutif-Direction générale des recours Canada et zone continentale des E.-U.
et Chef de cabinet du Président.
Niveau IlI
Tous postes de gestion responsable d'un budget.
Niveau IV *Zone ombragée = aucun pouvoir
Tous postes de gestion non responsable d'un budget.
Niveau V
Support administratif.
Approuveé par:
Scott Serson Sheila Copps

Président

Ministre




