mieux. Inscrivez la réponse qui la premiére vous viendra spontanément. Toutes les réponses sont bonnes car il s'agit

1 2 Cette section concerne votre profil personnel. Pour chacun des énoncés choisissez I'alternative qui vous définit le
- de mesurer votre personnalité propre. Répondez a tous les énoncés avec franchise et honnéteté.

1. Je me considére comme une personne trés énergique. O Vrai (J Faux
2. Au travail, je me préoccupe peu de ce que les autres pensént de moi. 0O Vrai O Faux
3. Au travail, je suis le (la) premier(ére) a me porter volontaire pour un nouveau proje‘t. v O Vrai (3 Faux
4. ’aime consulter les autres avant de prendre une décision au travail. - » O Vrai O Faux
5. Je donnerais un rendement plus €levé au travail si je ne m’épuisais pas si vite. O Vrai O Faux
6. Au travail, je préfere régler moi-méme les problémes que je rencontre. | 0O Vrai (J Faux
7. Au travail, je suis enthousiaste face a de nouveaux défis. O Vrai 0 Faux
8. g s;eéc?ae;?%? 5:::501:?; lj;r(;e:lto rina fagon de faire, méme lofsque m‘e’s collégues de trévail ne sont pas o Vrai (7 Faux
9. Jaime travailler sur des projets qui présentent beaucoup d’obstacles. O Vrai O Faux
10. }?::;ulilr:iee rtc(é)tlllrslfon de travail, j'aime exprimer més opiniqns méme si elles ne recueillent pas O Viai O Faux
1. Autravail, je ne crains pas de faire face & des projets qui présentent des obstacles importants. O Vrai 0 Faux
12. J'ai peu tendance & me conformer aux attentes de mes collégués de travail. O Vrai (3 Faux
13. Au travail, on me confie souvent des projets qui présentent de grands défis. J Vrai 0 Faux
14. Je me soucie peu que mes collégues de travail suivent mes conseils. - ’ O Vrai 0 Faux
15. Je me tiens toujours occupé au travail. N _ - ) O Vrai O Faux
16. Je demande rarement P’avis des autres lorsque je prends une décision au trévail. ' : 0 Vrai o Faux
17. Je ne me sens pas toujours capable d’assumer de grands défis au travail. ’ O Vrai 0 Faux
18. Lors d'une prise de décision au travail, je suis rarement influencé(é) par l'opinion des autres. O Vrai (3 Faux
19. Au travail, je réussis de grandes choses. O Vrai O Faux
20. Je me préoccupe peu de ce que mes collégues de travail peuvent penser de rﬁoi. ' v O Vrai 3 Faux
21. Au travail, je n’ai aucune compassion pour ceux qui se plaignent constamment de leur emploi. O Vrai O Faux
22. Je me moque de 'approbation de mes collégues de travail. i | C] Vrai - (3 Faux
23. Je suis capable de travailler sur plusieurs dossiers a la fois sans ressentir de grande fatigue. O Vrai O Faux
24. Je préfere déterminer moi-méme ce qui doit étre 'fait plutét que de demander I’avis de mes 0 Vréi (7 Faux

collégues de travail.

25. Au travail, je préfére les projets faciles a ceux qui sont plus compliqués. O Vrai O Faux

26. Au travail, je préfére déterminer moi-méme ce qui doit étre fait plutdt que de demander I’avis

o O Vrai O Faux
de mes supérieurs.

27. Au travail, je me laisse parfois abattre par les difficultés. O Vrai 0 Faux
28. Au travail, je préfére prendre des décisions sans consulter les autres. _ O Vrai 3 Faux

29. Parfois, je me sens incapable de me concentrer sur mon travail. - O Vrai O Faux




30. Sij’avais la possxblllte, je. ch0151rals un travall ou je suis mon propre patron. ‘ O Vrai [ Faux

31. Au travail, il ya des obstacles qu1 me semblent trés d1fﬁc1les a surmonter O Vrai (3 Faux
32. Au travail, je préfére ne pas avoir dependre de l alde des autres : ) Vréi : O Faux
33. On me fais parfois remarquer que je manque un peu d energle au travail. D Vrai (J Faux
34. Au travall les personnes qui demandent souvent de I’ aide aux autres m’irritent. — O Vrai (J Faux
35.’Au travail, je prefére les prOJets faClles a ceux qui sont plus compllques o a Yrai D Faux
36. Au travail, je recherche souvent le conseil des autres o E . o Vrai 0 Faux
37.A chaque jour, je me rends au travail avec beaucoup d’enthousnasme D Vrai O Faux
38. Je trouve un peu énervant les collégues qui essalent de vous alder dans votre travall v 4_‘D Vrai O Faux
39. Si I’on réduisait la journée de travail de moitié, je la finirais sirement moins épuisé(e). O Vrai (J Faux

1 3 Cette section concerne vos comportements généraux en société. Répondez franchement et honnétement a chacun

des énoncés en identifiant si I’affirmation s’applique (vrai) ou ne s’applique pas (faux) & vous personnellement.

1. J*éprouve parfois du ressentiment & I’idée de ne pas arriver & mes fins? O Vrai O Faux
2. Peu importe qui me parle, je sais toujours écouter? = - o (OVrai OJFaux
3. Je me rappelle avoir fait “semblant d’étre malade _pour me soustraire & quelque chose? 0O Vrai D‘Faux
4. Je s,ix,is’toujours prét(e) a reconnaitre mes torts?,f, , » _ ~ OvVrai  [JFaux
5. Je suis toujours courtois, méme avec les personnes désagréables? O Vrai [ Faux
6. A quelqués reprises, il m’est arrivé d’envier énorinément le succes des autres? O Vrai 0 Faux
7. Je n’ai jamais délibérément dit des choses blessantes a quelqu’un? Cl Vrai (O Faux
- 8. Je vise rarement un niveau d’excellence qui m’est difficile d’atteindre? | , OVrai (O Faux
9. Il ne m’est jamais arrivé de me rebeller contre des personnes en autorité? O Vrai (O Faux
10. En certaines occasions, il m’est arrivé de proﬁfer de qu::elqu’un, de Pexploiter? - ' O Vrai O Faux
11. Plutét que de pardonner ou d’oublier, je cherche parfois a me venger? 3 Vrai O Faux
12, Je ne suis jamais contrarié(e) lorsque quelqu’un ¢xprim¢ des opinions contraires aux miennes? OvVrai O Faux

13. Je me sens parfois irrité(e) quand des personnes me demandent des faveurs? O Vrai (J Faux




Cette section concerne vos caractéristiques socio-démographiques. Répondez a chacune des questions en indiquant,
dans I'espace appropri¢, I'information concernant votre situation personnelle.

1. Quel est votre sexe?  [J Masculin (J Féminin

2. Quel est votre 4ge? ~ [Jmoinsde25ans Jentre26et35ans [ entre 36 et 45 ans
(J entre 46 et 55 ans [ 56 ans et plus

3. Quel est votre statut civil? [ Célibataire (ou absence de cohabitation) O Marié(e) (ou cohabitation)

4. Avez-vous des enfants 4gés de moins de 16 ans? 0 non O oui ------ Si oui, combien?

5. Quel est votre dernier niveau d’étude complété? O primaire (3 secondaire O collégial O universitaire

6. Quelles sont vos années de service dans votre poste actuel? ans mois

7. Quelles sont vos années de service dans I’organisation? ans mois

8. Dans quel hopital travaillez-vous? (3 Hull O Gatineau (3J Hull et Gatineau

9. Quel est votre emploi? O Professionnel(le) (J Employé(e) de la Direction des services techniques
0J Technoloque ou technicien(ne) (3 Employé(e) de la Direction des services cliniques
O Infirmier(ére) O Employé(e) de bureau
(J Cadre O Autre (précisez)

10. Quel est approximativement votre salaire annuel? (3 moins de 20 000$ (J de 20 0008 a 29 9998

(J de 30 0008 2439 9998 (T de 40 000$ 4 49 999%
(J de 50 0008 4599998 (J plus de 60 000$

1. Combien de jour(s) d’absence (maladie, personnel, autres) avez-vous cumulé au cours de la derniére année? Indiquez pour
chacune des catégories ci-dessous le nombre de jours d’absence. Inscrivez zéro (0) si vous ne vous étes pas absenté pour
I’une ou Iautre de ces raisons.

Nombre de jour(s) en raison d’accident(s) de travail:
Nombre de jour(s) en raison de maladie(s):
Nombre de jour(s) pour d’autres raisons (ex.: deuil, enfants, etc):

12. Quel est votre statut d’emploi? 3 temps plein (3 temps partiel régulier O3 occasionnel

I3. Sur quel quart de travail travaillez-vous le plus fréquemment?  (J jour  (Osoir O nuit O rotation




Indiquez ici, si vous en avez, vos commentaires:

Merci d’avoir participé a cette étude. Votre collaboration est essentielle et trés appréciée!
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